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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
+AKADEMIA IT SAGITUM”

nr RPPK.09.03.00-18-0114/20

§1 CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
Projekt ,,AKADEMIA IT SAGITUM” (nr RPPK.09.03.00-18-0114/20) wspotfinansowany jest przez
Unie Europejskg ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa
IX Jako$¢ Edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.3 Podnoszenie kompetencji oséb
dorostych w obszarze TIK i jezykdéw obcych.

Projekt realizowany jest przez firme Sagitum S.A. z siedziba:
35-302 Rzeszéw, ul. Jana Twardowskiego 9, zwang dalej Beneficjentem lub Sagitum, biuro
projektu miesci sie w Rzeszowie przy ul. Jana Twardowskiego 9.

Okres realizacji projektu: od 01.09.2020 —31.10.2023r.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w Il turach naboru tj. | tura - 10.2020r., Il tura -
04.2021r., Ill tura —10.2021r lub w sposéb ciaggty, w przypadku problemoéw rekrutacyjnych.

Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmujg

nastepujgce brzmienie:

1) Projekt — projekt ,AKADEMIA IT SAGITUM".

2) Kandydat/Kandydatka — osoba, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w Projekcie
w okresie rekrutacji.

3) Numer Kandydata/Kandydatki — indywidualny numer nadany w momencie ztozenia
dokumentéw rekrutacyjnych.

4) Uczestnik/Uczestniczka — osoba, ktdra podpisata Umowe uczestnictwa oraz skorzystata
ze wsparcia w ramach Projektu.

5) Strona Projektu — www.akademia.sagitum.pl

6) Instytucja Posredniczaca - oznacza Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy ul.
Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.

7) Osoby z niepetnosprawnoscig — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w swietle
przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z péZn. zm) a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pdin. zm.) tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

8) Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011)
zaaprobowang przez Konferencje Ogélng UNESCO. Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED)
zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

9) Miasta srednie lub miasta Srednie tracgce funkcje spoteczno — gospodarcze — miasta z terenu
woj. podkarpackiego: Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, taricut, Mielec, Nisko, Przemysl,
Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg.
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10) Kompetencja — to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie/ksztatcenia. Opis

kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktdre powinien spetnia¢ Uczestnik Projektu
ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgcy informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

11) Kompetencje cyfrowe (kompetencje w zakresie TIK) — definiowane jako zdolnos¢ do:

a) przetwarzania (wyszukiwania, oceny, przechowywania) informacji;

b) komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakcje, dzielenia sie informacjami, znajomos¢
netykiety i umiejetnos¢ zarzgdzania cyfrowg tozsamoscia);

c) tworzenia cyfrowej informacji (w tym réwniez umiejetnos¢ programowania i znajomos¢
zagadnien praw autorskich);

d) zachowania bezpieczeristwa (ochrony cyfrowych urzadzen, danych, wtasnej tozsamosci,
zdrowia i Srodowiska);

e) rozwigzywania probleméw (technicznych, identyfikowania sytuacji, w ktérych technologia
moze pomdc, bycia kreatywnym z uzyciem technologii, identyfikowania luk w zakresie
kompetencji);

f) obstugi komputera i programdéw komunikacji cyfrowe;j.

12) Nabycie kompetencji - potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego

wyszczegoblnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

13) Technologie Informacyjno-komunikacyjne (TIK lub ICT) — narzedzia pozwalajace na

komunikacje miedzy ludZmi. Technologie informacyjno-komunikacyjne, nazywane tez
technologiami informacyjnymi (IT), sg technologiami zwigzanymi ze zbieraniem,
przechowywaniem, przetwarzaniem, przesytaniem, rozdzielaniem i prezentacjg informacji (tj.
tekstéw, obrazéw, dzwieku). Obejmujg one w szczegdlnosci technologie komputerowe (sprzet
i oprogramowanie) i technologie komunikacyjne. Technologie informacyjne to takze dziedzina
wiedzy obejmujaca: informatyke, telekomunikacje i inne technologie powigzane z informacja.
Dostarczajg one narzedzi, za pomoca ktérych mozna pozyskiwac informacje, selekcjonowaé
je, analizowad, przetwarzaé i przekazywaé odbiorcom;

14) Cel gtéwny Projektu - wzrost kompetencji informatycznych u 390 oséb dorostych

w wieku 25 lat i wiecej bedgcych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkujgcych na
obszarze wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu przepiséw KC) — w terminie od
01.09.2020 r. do 31.10.2023 r., poprzez program wysokiej jakosci wsparcia szkoleniowego,
potwierdzony uzyskaniem zewnetrznych certyfikatéw nabycia kompetencji dla min. 293
uczestnikéw Projektu. Grupe docelowg w Projekcie stanowig wyfgcznie osoby w wieku 25 lat
i wiecej, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji cyfrowych oraz co najmniej 40%
uczestnikdbw w Projekcie spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdéw: a) osoby
posiadajgce wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 witgcznie, b) osoby w wieku 50 lat i wiecej,
c) osoby z niepetnosprawnosciami d) rodzice posiadajacy Karte Duzej Rodziny.

W ramach Projektu prowadzone bedg nastepujgce szkolenia:

1) WMS - czyli wykorzystywanie mozliwosci dostarczanych przez zintegrowane systemy
zarzadzania i obstugi — Poziom C

2) Zarzadzanie produkcjg — Poziom C

3) RPA i BPS — nauka pracy z automatami softwarowymi oraz ,Business Process System” —
Poziom C

4) Gromadzenie i przechowywanie danych — Poziom C
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5) ERP — ,,Enterprise Resource Planning” — Poziom C
6) Podstawy wykorzystywania narzedzi TIK w codziennym funkcjonowaniu oséb i form —
Poziom A i B.

Szkolenia wymienione w ust. 6 bedg prowadzone w wymiarze 32 godzin na szkolenie.

§2 REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Projekt skierowany jest do 390 oséb (w tym 117 kobiet) w wieku 25 lat i wiecej, ktére uczg sie,

pracujg lub zamieszkujg na obszarze woj. podkarpackiego i z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem, uzupetnieniem lub podwyziszeniem umiejetnosci, kompetencji cyfrowych
z wyfaczeniem oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz oséb, ktdre braty udziat w takim
samym wsparciu w innym projekcie finansowanym z EFS.

. Rekrutacja bedzie prowadzona w Il turach tj.: | tura - 10.2020r., Il tura - 04.2021r., lll tura —

10.2021r. Rekrutacja w kazdej turze naboru trwa nie krécej niz 14 dnilub do przyjecia 130 zgtoszen.
W przypadku niezebrania wystarczajacej liczby Uczestnikdéw, Beneficjent zastrzega sobie
mozliwos¢ zmiany terminu kwalifikowania oséb i sporzadzania list Uczestnikdw Projektu oraz
przeprowadzania rekrutacji w sposob ciggty. Informacje o ewentualnych zmianach zamieszczone
zostang na stronie internetowej Projektu.

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sktadajg Formularz Rekrutacyjny:

1) osobiscie - w biurze Projektu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy
biura - 9.00-16.00;

2) za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura Projektu: 35-302 Rzeszow, ul. Jana
Twardowskiego 9;

3) za posrednictwem strony internetowej Projektu www.akademia.sagitum.pl (zaktadka
KONTAKT) lub poczty elektronicznej na adres akademia@sagitum.pl — w przypadku
dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych za posrednictwem poczty elektronicznej,
wymagany jest skan dokumentdéw zawierajgcych oryginalny podpis (dokumenty zrédtowe
wymagane przy podpisaniu umowy).

. Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do Projektu (zgodnie z wzorami

stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu):
1) Formularz Rekrutacyjny,
2) Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument
poswiadczajgcym stan zdrowia (jesli dotyczy).
3) Kserokopia Karty Duzej Rodziny

. Wzory dokumentdw dostepne w biurze Projektu oraz na stronie Projektu.

. Podczas sktadania dokumentdw rekrutacyjnych osobiscie, Kandydaci winni mie¢ ze sobg dowdd

osobisty w celu weryfikacji danych przez Beneficjenta. W przypadku jego nieokazania badz
dostarczenia dokumentdéw drogg pocztowg, e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodnosci danych
nastgpi podczas podpisywania umowy uczestnictwa w Projekcie.

. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetni¢ w jezyku polskim, opatrzy¢ datg i czytelnie

podpisa¢. W przypadku koniecznos$ci poprawienia dokumentu, obok poprawki/skreslenia nalezy
postawié parafke wraz z data.
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9. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rGwnoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.
10. Ztozone przez Kandydatdéw zgtoszenia nie podlegajg zwrotowi.
11. Kwalifikacji Uczestnikow dokona Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wejdzie Koordynator
Projektu i Specjalista ds. rozliczen i realizacji Projektu.

12. Etapy oceny dokumentéw Kandydatow:
. | ETAP

1) ocena formalna dokumentéw: sprawdzanie wnioskéw pod katem przynaleznosci do grupy
docelowej oraz poprawnosci wypetnienia dokumentéw aplikacyjnych - kryterium formalne
(mozliwos$é uzupetnienia w ciggu 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji od Sagitum
w tej sprawie),

2) weryfikacja kryteriow dostepu (spetnia-nie spetnia):

a) wiek 25 lat i wiecej (weryfikacja poprzez wglagd w dokument tozsamosci przy osobistym
ztozeniu Formularza Rekrutacyjnego, w innych przypadkach: e-mail, poczta, przy podpisaniu
umowy);

b) miejsce zamieszkania wg Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa podkarpackiego
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Rekrutacyjnym);

c) nie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
w Formularzu Rekrutacyjnym);

d) nie uczestniczenie w takim samym wsparciu w innym projekcie finansowanym z EFS
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu Rekrutacyjnym)

Niespetnienie przez Kandydata/Kandydatke kryteriéw formalnych i dostepu jest rGwnoznaczne
z negatywnym wynikiem oceny formalnej i skutkowa¢ bedzie niezakwalifikowaniem zgtoszenia
Kandydata/Kandydatki do oceny kryteriéw premiujgcych (Il Etap rekrutacji).

e |l ETAP — ocena merytoryczna - kryteria premiujgce (max 14 pkt) polegajgca na
przyznaniu dodatkowych punktéw Kandydatom spetniajgcym nastepujgce kryteria (weryfikacja
na podstawie Formularza Rekrutacyjnego i zatgcznikdw do niego):

1) wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie : +2 pkt

2) osoba z niepetnosprawnoscia: +2 pkt

3) wiek 50 lat i wiecej: +2 pkt

4) Karta Duzej Rodziny: +2 pkt

5) status na rynku pracy: osoba bezrobotna/bierna zawodowo: +2 pkt

6) ptec kobieta: +2 pkt

7) osoby z terendw wiejskich: +2 pkt

Osoby bedace w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby
posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witgcznie, osoby z niepetnosprawnoscia,
rodzice posiadajacy Karte Duzej Rodziny stanowi¢ bedg 40 % Uczestnikdw Projektu.

13. Po ocenie formalnej i merytorycznej nastgpi utworzenie listy rankingowej i listy rezerwowej
z Numerem Kandydata/Kandydatki: osoby z najwiekszg liczbg punktéw zostang zakwalifikowane do
Projektu z zastrzezeniem kryterium struktury grupy. Przy takiej samej liczbie punktéw decydowacd
bedzie przynaleznos¢ do grupy preferowanej, czyli spetniajgcej przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow: osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie, osoby z niepetnosprawnoscia, rodzice posiadajacy Karte Duzej Rodziny. Zakwalifikowane
osoby zostang poinformowane drogg mailowg i/lub telefonicznie.

14. Sposrdd osob, ktore spetniajg kryteria formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa
4
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w Projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktdw, zostanie utworzona lista rezerwowa.
Osoby z najwiekszg liczbg punktow z listy rezerwowej bedg kwalifikowane kolejno do udziatu
w Projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w nim osdéb z listy podstawowej (za zastrzezeniem
przynaleznosci do grupy preferowanej — pkt.13)

Dokumenty rekrutacyjne osob, ktdre zakwalifikujg sie do Projektu w danej turze, ale zadeklarujg

ched udziatu w szkoleniach w innym terminie (w kolejnych turach szkoleniowych) zostang ponownie
zweryfikowane. W przypadku prowadzenia rekrutacji w sposob ciggly, dokumenty rekrutacyjne
beda na biezagco monitorowane w celu przyporzagdkowania Uczestnikdw Projektu do danej grupy
szkoleniowe;j.

Do skreslenia Kandydata/Kandydatki z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku podania przez
niego nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych oswiadczen itp.

Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, Uczestnicy podpisujg umowe uczestnictwa w Projekcie
wraz z zatgcznikami regulujgca podstawowe warunki uczestnictwa w Projekcie, w tym prawa
i obowigzki kazdej ze stron.

Jedna osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie moze wzigé udziat w jednym rodzaju szkolenia
w trakcie realizacji Projektu.

§3 ORGANIZACIJA WSPARCIA

1. W ramach Projektu prowadzone bedga nastepujace szkolenia:

1) WMS — czyli wykorzystywanie mozliwosci dostarczanych przez zintegrowane systemy

zarzadzania i obstugi — Poziom C

2) Zarzadzanie produkcjg — Poziom C

3) RPA i BPS — nauka pracy z automatami softwarowymi oraz , Business Process System” —

Poziom C

4) Gromadzenie i przechowywanie danych — Poziom C

5) ERP — ,Enterprise Resource Planning” — Poziom C

6) Podstawy wykorzystywania narzedzi TIK w codziennym funkcjonowaniu oséb i form —

Poziom A i B.
Miejsce realizacji szkolen: Szkolenia odbywac sie bedg w Rzeszowie, a w przypadku zebrania sie
petnej grupy uczestnikdw réwniez w innych miejscowosciach na terenie Podkarpacia.
Harmonogramy szkolen beda dostosowane do potrzeb Uczestnikdw Projektu i na biezgco

aktualizowane na stronie Projektu.
Szkolenia realizowane beda w formie stacjonarne;j.
Jesli sytuacja epidemiologiczna uniemozliwi realizacje szkolen w systemie stacjonarnym, odbeda
sie one w systemie on-line (zdalnie).
Organizator szkolenia udostepni na czas szkolenia Uczestnikowi komputer wraz
z niezbednym oprogramowaniem i narzedziami (szkolenie stacjonarne) lub dostep do platformy
e-learningowej (szkolenia zdalne)
Poszczegdlne formy wsparcia odbedg sie w terminach wyznaczonych przez Beneficjenta.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany formy oraz terminu poszczegdlnych zajeé
planowanych w Projekcie z przyczyn niezaleznych od niego.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

1) uczestnictwa w minimum 80% czasu (godzin) zajeé szkoleniowych,

2) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

3) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach i miejscach

wyznaczonych przez Beneficjenta,
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4) kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
przedktadanej liscie obecnosci oraz liscie potwierdzajgcej skorzystanie z poczestunku. W
przypadku szkolen zdalnych, potwierdzeniem obecnosci bedzie zalogowanie sie na szkolenie
przy uzyciu adresu e-mail, wskazanego w formularzu rekrutacyjnym, wedtug przekazanej
instrukcji uzytkowania platformy.

5) rzetelnego przygotowywania sie do zaje,

6) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow w czasie trwania Projektu i po jego zakonczeniu,

7) przystgpienia po zakonczeniu szkolenia do egzaminu potwierdzajagcego nabyte
kompetencje,

8) informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej i umowie
uczestnictwa w Projekcie,

9) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie RPO WP 2014-2020, w tym Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy
w Rzeszowie.

W trakcie uczestnictwa w Projekcie Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:
1) materiatéw szkoleniowych w formie tradycyjnej lub elektronicznej,

2) certyfikatu o zdaniu egzaminu potwierdzajgcego nabyte kompetencje,

3) przerwy kawowej w trakcie szkolen stacjonarnych,

4) dostepu do platformy e-lerningowej w przypadku szkolen zdalnych (online),

5) zwrotu kosztow dojazdu spoza miejsca szkolenia (zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztow
dojazdu, stanowigcym zatgcznik do Umowy uczestnictwa w Projekcie).

Uczestnik Projektu ma prawo do opuszczenia bez usprawiedliwienia 20% czasu (godzin) zajeé

szkoleniowych. W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnosci

z nieuzasadnionych przyczyn, Uczestnik zostanie uznany za osobe rezygnujgcg z udziatu

w Projekcie i zostanie obcigzony przez Beneficjenta kosztami uczestnictwa w Projekcie.

W trakcie uczestnictwa w szkoleniach obowigzuje zakaz spozywania alkoholu oraz innych

substancji odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko w czasie przerwy w miejscach do tego

wyznaczonych.

Uczestnik Projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzadzonych przez siebie

szkdd i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia.

§ 4 REZYGNACIJA | WYKLUCZENIE Z PROJEKTU

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo skredlenia Uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu

w nastepujacych przypadkach:
1) naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,
2) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,
3) opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zajeé
szkoleniowych,

4) zagraza innym Uczestnikom Projektu,
5) narusza prawo,
6) powoduje szkode na rzecz innych,

7) tamie postanowienia umowy Uczestnictwa w Projekcie.
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. W razie skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikdw w przyczyn wymienionych w ust. 1, Beneficjent

moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.

3. Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowac z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jego osoby lub
cztonka jego rodziny?.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej,
uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika Projektu poprzez zgdanie od Uczestnika przedstawienia
stosownych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegdlnosci: zaswiadczenia
lekarskiego itp.

5. Rezygnacja z udziatu w Projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktére winno
by¢ ztozone bez zbednej zwtoki.

6. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do Projektu zostanie zakwalifikowana
kolejna osoba z listy rezerwowe;.

7. W razie uznania, Zze rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie byta nieuzasadniona i/lub wynikata

z przekroczenia przez Uczestnika Projektu dopuszczalnego limitu nieobecnosci (maksymalnie

mozna opusci¢ do 20% czasu (godzin) zajeé szkoleniowych), Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika

kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.

§5 INNE POSTANOWIENIA

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje przez caty okres trwania
Projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposob ostateczny przez
Koordynatora Projektu, w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 —2020.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany warunkéw realizacji
Projektu, aktualizacji harmonogramu rekrutacji, zmiany warunkdw umowy 1z Instytucja
Posredniczacg — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, zmiany dokumentéw programowych
lub wytycznych.

Rzeszéw, dnia 01.10.2020r.

Aktualizacja z dnia 21.01.2021
Aktualizacja z dnia 22.01.2021
Aktualizacja z dnia 18.05.2022
Aktualizacja z dnia 11.08.2022
Aktualizacja z dnia 02.12.2022
Aktualizacja z dnia 31.07.2023

1 Za cztonka rodziny Uczestnika Projektu uznaje sie matzonka Uczestnika, dzieci Uczestnika wtasne lub przysposobione, rodzicow i rodzeristwo
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Uczestnika.




